Y PAK YATIRIM

Muhbir Koruma Politikasi
Isbu Muhbir Koruma Politikas: (“Politika”) kapsaminda;

“Muhbir’; hukuka aykiri, aldatici, ahlaka aykirt veya farkli bir sebep ile uygunsuz nitelikteki
davraniglar dahil olmak iizere, yiiriirliikteki mevzuati veya Pak Yatirim’in etik ilkelerini ihlal
ettigi hakkinda makul bir gerekgeye varilan uygulamalar1 iyiniyetle isbu Politika’da belirtilen
bir veya birden fazla tarafa bildiren kisi anlamina gelmektedir.

“Calisan”, agik ya da zimni, sozlii ya da yazili olarak iizerinde mutabik kalinan bir sdzlesme
uyarinca, iicret ya da diger 6deme bigimlerini iceren bir karsilik mukabilinde hizmet sunan kisi
anlamina gelmektedir.

Isbu Prosediir yiiriirliikteki mevzuat, diger hukuki gereklilikler, herhangi bir ahlaki ilke veya
gegerli sektor standardi ile ilgili olasi veya fiili uyumsuzluklar hakkinda bildirimde bulunan
Muhbir’i korur.

Calisan, hukuka aykir1 veya aldatici/hileli bir uygulamadan haberdar olmasi veya boyle bir
uygulamaya iliskin makul bir siipheye sahip olmasi1 halinde s6z konusu uygulamay1 derhal
amirine veya Insan Kaynaklar1 Miidiirii'ne bildirecektir. Bildirimde bulunulan amir, hukuka
aykir1 veya aldatici uygulamalara dair tiim bildirimleri ve siipheleri, sorusturmay1 yiiriitme ve
gerekli telafi edici faaliyetleri koordine etme sorumlulugunu haiz olan Insan Kaynaklar1
Miidiirii’ne derhal iletecektir. Iddia edilen ihlalin Insan Kaynaklar1 Miidiirii’nii icermesi
halinde, iddia, Icra Kurulu Baskani’na iletilecektir.

Mubhbir, iddia konusu hukuka aykir1 veya aldatici uygulamalarm sorusturulmasinda hicbir
sorumluluk tasimadig gibi, ihlali veya ihlali telafi edici 6nlemleri tespit etme yetkisine de sahip
degildir. Bu vazifeler yalnizca yetkilendirilmis yonetim gorevlilerinin sorumluluklari
dahilindedir.

Muhbir tim bildirimleri iyi niyet ¢ercevesinde gerceklestirecek ve Muhbir’in gizliligi Pak
Yatirim tarafindan 6zenle korunacaktir.

Pak Yatirim, Muhbir’e kars1 herhangi bir misillemede bulunmaktan kagmacaktir. Isbu kural; is
akdinin feshi, iicrette kesinti yapilmasi, istenmeyen isler ile gorevlendirilme gibi is hukuku
kapsamindaki menfi uygulamalar1 ve fiziki zarar verme tehditleri gibi misillemelere karsi
korumay1 kapsamakla beraber, sayilan uygulamalar ile sinirli degildir. Misillemeye maruz
kald1g1 kanisina varan Muhbir, derhal Insan Kaynaklar1 Miidiirii ile irtibata gegmelidir. Onemle
belirtmek gerekir ki, Muhbir’e misillemeye kars1 saglanan koruma, herhangi bir kisisel yanlglik
iddiasinda bulunuldugu ve daha sonra sorusturuldugu durumlarda dokunulmazligi
kapsamamaktadir.



