Y PNAK YATIRIM

1.

SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI

POLITIKA iLKELERI

PAK YATIRIM, sahip oldugumuz varliklardan ve yonetilen hizmetlerimizden
yararlanarak insaat projelerimizde ve faaliyet gosterdigimiz topluluklarda uzun vadeli
strddrilebilir sonuclar elde etmeye kendini adamistir. PAK YATIRIM siirdiiriilebilirlik
cercevesi asagidakileri saglayacak cevresel, sosyal ve ekonomik hususlar1 kapsar:

Iklim degisikligiyle ilgili zorluklar1 anlayarak degeri artirmak ve riski azaltmak.
Tiim ingaat tedarik zinciri boyunca miisteriler ve paydaslar i¢in olaganiistii proje
deneyimleri saglamak.

Kiiresel siirdiiriilebilirlik i¢in en iyi uygulamalara dogru ilerleme kaydetmek.
Calisanlarimiz ve ortaklarimiz da dahil olmak iizere paydaslarimiz arasinda
stirdiiriilebilirlik bilgisini gelistirerek onlarm da konunun destekgileri olmalarini
saglamak.

Stirdiiriilebilirligi ger¢ekten temel bir deger olarak benimseyen bir kiiltiirii tesvik
etmek.

Stirdiiriilebilirlik yaklagimimiz asagidaki ilkelere dayanmaktadir:

Stirdiiriilebilirlik hususlarini karar alma siire¢lerimize entegre etmek.
Stirdiiriilebilir uygulamalar1 hayata gecirmek, miimkiin olan yerlerde yenilik
yapmak ve en iyi uygulamalar1 tedarik zinciri genelinde ve miisterilerle
paylasmak.

Operasyonel verimliligi ve degerleri gelistirirken ¢evresel etkileri ele alarak dogal
cevrenin koruyucular1 olarak sorumlu bir sekilde hareket etmek.

Sosyal etkinin farkinda olmak ve insaat projelerimizin yiiritiildiigli yerel halkin
refahin1 g6z 6niinde bulundurmak.

PAK YATIRIM olarak iklim degisikligine karsi dayanikliligi giliclendirmenin ve
mevzuata uyumsuzluk riskini en aza indirmenin pazardaki uzun vadeli degerimizi
giiclendirecegine inaniyoruz.

2.

SURDURULEBILIRLIK ODAK ALANLARI

Siirdiiriilebilirlik Odak Alanlari, siirdiiriilebilirlik yaklasimimiz kapsaminda ve yukarida
belirtilen ilkeler dogrultusunda, dogal ¢evrenin ve toplumun koruyucusu olarak
cabalarimizi yogunlastirmak amaciyla tanimlanmaktadir.
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2.1. Cevresel:

Iklim Degisikligi

Iklim degisikliginin sektdrler ve cografyalar arasinda genis kapsamli etkileri olan
sistemik bir sorun oldugunun bilincindeyiz. Amacimiz, karbon emisyonlarmin
azaltilmasin kolaylastirmak icin ¢esitli sektorlerdeki alt ve tist tedarikgiler de dahil
olmak lizere paydaslarla is birligi yapmaktir. Onemli bir yatirim temasi olarak enerji
gecisinin 6neminin farkindayiz. Zaman i¢inde miisterilerimiz ve tedarik zincirimiz igin
iklim degisikligiyle iligkili hem fiziksel hem de geg¢is risklerini degerlendirmeyi
planliyoruz. Yatirim siirecimizin ayrilmaz bir parcasi olarak, uygulanabilir oldugu
durumlarda bu risklere kars1 direncli yanitlar gelistirmeyi hedefliyoruz.

Dogal Kaynaklar:

Dogal kaynaklar1 kullanirken basiretli ve ¢evre dostu uygulamalar1 benimsemenin
onemini anliyoruz. Amacimiz, dogal kaynaklar1 dikkatli yonetmek ve tageronlar ve
paydaslarla is birligi icinde dengeli bir yaklasim aramaktir. Bu, dogal kaynaklarin
verimli kullanilmasi, ¢evre dostu uygulamalarin tesvik edilmesi ve uygun egitime sahip
bir yonetim ekibinin kurulmasi yoluyla saglanacaktir.
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Kirlilik ve Atik:

Giincel teknikleri kullanarak atik ve kirliligi sorumlu bir sekilde yonetmeye kararliyiz.
Operasyonlarimizdan, faaliyetlerimizden ve miisteri iligskilerimizden kaynaklanan tiim
potansiyel atik ve kirliligi yakindan takip edecegiz. Yaklasimimiz ¢evre dostu
uygulamalar1 benimsemektir ve bu dogrultuda bilingli se¢imler yapacagiz.

Biyocesitlilik:

Saglikli ve dayanikli bir gezegen i¢in temel bir unsur olarak biyogesitliligin kritik
6neminin bilincinde olarak, biyolojik ¢esitliligin korunmasi gabalarini aktif olarak
tesvik etmek ve desteklemek i¢in paydaslarla is birligi yapmaya kendimizi adadik.
Biyocesitlilik kaybinin kiiresel 6l¢ekte ekosistemler ve topluluklar i¢in 6nemli riskler
olusturdugunun bilincinde olarak taahhiidiimiiz, biyolojik ¢esitlilik kaybiyla iligkili
riskleri degerlendirmektir. Devam eden taahhiidiimiiziin bir pargasi olarak, uygun
oldugu durumlarda biyolojik ¢esitliligin dayanikliligini artirmaya yonelik 6nlemleri
insaat ve yatirim stratejilerimize entegre edecegiz.

2.2. Sosyal:

Cesitlilik ve Katilim:

PAK YATIRIM igerisinde ¢esitliligin gelistirilmesine biiyiik 6nem veriyoruz. Cesitlilige
proaktif bir yaklasima duyulan ihtiyacin bilincinde olarak ise alim ve gelisim
streclerimizi buna gore iyilestirmeyi amagliyoruz.

Insan Haklart:

Operasyonlarimiz ve ¢esitli 1§ iligkilerimiz araciligiyla bireylerle kurdugumuz
etkilesimlerin, insanlar {izerinde derin bir etki yarattiginm bilincindeyiz. Insan haklarina
iliskin durusumuzun kokleri degerlerimize dayanmaktadir ve herkes i¢in yasami
iyilestirme ilkemize dayali olarak insan haklarini korumaya kararlyiz. Irk, milliyet,
cinsiyet, yas, din, engellilik ve medeni duruma dayali ayrimciliga kars1 aktif olarak
calistyor, caliganlarimizin insan onuruna saygili rollerde yer almalarini sagliyoruz. insan
haklarini ihlal eden her tiirlii davranisi kiniyor ve bireyleri rencide edebilecek her tiirlii
fiziksel, sozli ve gorsel iletisimin engellenmesi i¢in ¢alisiyoruz. Ayrica Birlesmis
Milletler Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi ve Birlesmis Milletler Cocuk Haklar1
Sozlesmesi'ne uygun olarak ¢ocuk is¢iligine ve zorla calistirmaya karsi ¢ikiyoruz.
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Saglik ve Guivenlik:

Calisanlarimizin saghigi, giivenligi ve refahi her seyden onemlidir. Calisanlarimizin, is
ortaklarimizin, alt yiiklenicilerimizin, miisterilerimizin ve kamunun saglik ve
giivenligini korumanin 6neminin farkindayiz. Amacimiz giivenligi giinliik calisma
rutinimize entegre etmek, yaralanma ve kazasiz bir kiiltiirii tegvik etmek ve gilivenli bir
calisma ortami saglamaktir.

Pavydas Katilimi:

Uzun vadeli, istikrarl ve kalic1 iligkiler gelistirmek i¢in paydaslar arasinda karsilikl
giiven ortami olusturmanin gerekliligini anliyoruz. Paydaslarin mesru ¢ikarlarinin
gozetilmesini, siirdiiriilebilir bir deger yaratma stratejisi gelistirilmesini ve profesyonel
ve etik bliylimenin desteklenmesini destekliyoruz. Kurumsal itibarin korunmasi i¢in
paydaslarla makul iletisim kurmanm gerekliliginin bilincindeyiz.

Is Ahlaki:

Adil, saygili ve proaktif davranarak sektorde giivenilirlik ve prestij simgesi olmaya
calistyoruz. I¢ ve dis iliskilerde diiriistliik ve dogrulugu én planda tutarak, is etigine
aykir1 her tiirlii davranigin raporlanmasini tesvik ederiz. Yolsuzluga, dolandiriciliga,
zimmete para ge¢irmeye veya risvete karsi sifir toleransimiz vardir. Calisanlarin ve
paydaslarin sirket i¢i gizli bilgilerini, ticari sirlarini, fikri miilkiyet haklarini ve kisisel
bilgilerini dikkatle koruyoruz. Yalnizca bu konulardaki kurallara uyan kisi ve
kurumlarla is iligskisi kurmay1, uymayanlarla iligkileri derhal sonlandirmay1 taahhiit
ederiz.

Kurumsal Sosyal Sorumluluk:

Operasyonlarimizin her alaninda yol gosterici bir ilke olarak Kurumsal Sosyal
Sorumluluga (KSS) derinden bagliyiz. Toplumla olan karsilikli bagliligimizin bilincinde
olarak, faaliyet gosterdigimiz topluluklara olumlu katkilar saglamay1 hedefliyoruz.
Topluluklarin egitim, saglik ve genel yasam kalitesini artiran projelere katilma
firsatlarini aktif olarak arayarak, KSS'yi is stratejimize entegre ederek paydaslarimiz
icin ortak deger yaratabilecegimize, siirdiiriilebilir kalkinmay1 tesvik edebilecegimize ve
daha iyi ve daha adil bir diinyanin gelisimine katkida bulunabilecegimize inaniyoruz.

2.3. Ekonomik:

Seffaflik ve Raporlama:

Cevresel, sosyal ve ekonomik etkilerimizin ve girisimlerimizin seffaf bir sekilde
aciklanmasini is uygulamalarimizin 6nemli bir unsuru olarak goriiyoruz. Raporlamanin
ve seffafligin 6neminin bilincinde olarak, giiclii bir ¢evresel, sosyal ve ekonomik
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performansin artan getiri, azalan riskler ve iklim krizi karsisinda dayaniklilik gibi
avantajlara yol a¢tiginin bilincindeyiz. Seffaflik ilkesini temel alan yaklagimlarin
gelistirilmesini destekliyor ve raporlarimiz araciligiyla bildirimleri ¢alisanlara,
paydaslara, tedarikgilere, yiiklenicilere ve topluma iletmeye ¢aligiyoruz.

Tedarik Zinciri Y6netimi:

Tedarik¢ilerimizi ¢evrenin korunmasi, ¢alisan haklar1 ve sosyal haklar ile risk yonetimi
konularinda yiiksek standartlarda tutuyoruz. Tedarik¢ilerden ¢evre koruma politikalar1
olusturmalarimi ve benimsemelerini, i operasyonlarinin, iiriinlerinin ve hizmetlerinin
cevresel etkilerini degerlendirmelerini ve olumsuz ¢evresel etkileri azaltacak dnlemler
uygulamalarini talep ediyoruz. Tedarik¢ilerin ¢ocuk isciligini ve zorla ¢alistirmay1
ortadan kaldirma, ¢alisanlara karsi ayrimciliktan kaginma, insan onurunu koruyan isler
saglama ve is gliciinlin saghigi ve giivenligi i¢in gerekli 6nlemleri alma konusundaki
kararliligin1 vurgulamak biiyiik 6nem tasiyor.

Tedarikcilerimizden beklentilerimiz hem ¢evre hem de is giicli agisindan proaktif risk
yonetiminin yani sira 6nemli olaylara iliskin seffaf iletisimi igermektedir. Bu konularda
seffafliga bagliy1z ve tedarik zinciri agimiz icerisinde acik iletisimi siirdiirecegiz.

Miisteri Memnuniyeti:

Yalnizca ihtiyaglarimi karsilamakla kalmayip aynm1 zamanda cevre {izerindeki olumsuz
etkileri de en aza indiren birinci smif lirlinler ve hizmetler sunarak miisteri beklentilerini
asmaya kararhyiz. Misteri odakli yaklagimimiz salt islemlerin Otesine gecerek
iirlinlerimizin ve hizmetlerimizin tiim yasam dongiisiinii kapsar. Miisterilerimizden aktif
olarak geri bildirim alarak, bunlar1 tekliflerimizde stirekli iyilestirme saglamak igin
kullaniriz. Seffaflik ve agik iletisim son derece onemlidir ve tiriinlerimiz, hizmetlerimiz
ve strdiiriilebilirlik girisimlerimiz hakkinda dogru ve erisilebilir bilgiler saglamaya
kendimizi adadik.

Miisteri memnuniyetine sarsilmaz bir sekilde odaklanarak hedefimiz kalic iligkiler
gelistirmek, marka bagliligini gelistirmek ve miisterilerimizin genel refahina katkida
bulunmaktir. Miikemmellige olan baghiligimizin bir parcasi olarak, gelisen miisteri
beklentileri ve kiiresel siirdiiriilebilirlik standartlarina uyum saglamak i¢in miisteri
memnuniyeti stratejilerimizi siirekli olarak degerlendiriyor ve gelistiriyoruz.

3. GOREV VE SORUMLULUKLAR

PAK YATIRIM Y o6netim Kurulu Baskani, PAK YATIRIM'm Siirdiiriilebilirlik
Politikasinin gézetiminden nihai sorumluluga sahiptir.

PAK YATIRIM, firmanin is birimleri ve sirket gruplarmdan profesyonellerden olusacak
ve PAK YATIRIM genelinde Siirdiirtilebilirlik konularinda tavsiyelerde bulunacak bir
Siirdiiriilebilirlik Komitesi kurmay1 planliyor.
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PAK YATIRIM';m tiim operasyonel departmanlari, gorev kapsamlarindaki faaliyetlerin
bu Politika dogrultusunda gerekliliklerini uygulamaktan sorumludur.

4. IZLEME VE RAPORLAMA

Bu Siirdiiriilebilirlik politikasinda ana hatlariyla belirtildigi gibi, siirdiiriilebilir ve
gelecege hazir bir diinyaya katkida bulunma arayisimizda siirekli olarak kendimizi
smadigimizdan emin olmak i¢in yillik bir inceleme gerceklestirecegiz. Bu inceleme
sirasinda, bu Siirdiirtilebilirlik politikasinda belirtilen ilkelere uygun olarak
stirdiiriilebilirligi isimizin tiim yonlerine sorunsuz bir sekilde entegre etmek i¢in her
tiirlii gabay1 gosterecegiz. Kabul edilen Stirdiiriilebilirlik politikasinin esasl bir sekilde
ihlal edilmesi durumunda, s0z konusu ihlali diizeltmek igin gerekli ve makul 6nlemler
alinacaktir.

Stirdiiriilebilirlik politikasi, siirdiiriilebilir uygulamalarimiza rehberlik etmede
gecerliliginin ve etkinliginin devam etmesini saglamak i¢in Yonetim Kurulu tarafindan
yillik olarak incelenecektir.
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